	LĐLĐ HUYỆN MAI SƠN
 CĐCS TRƯỜNG MN CHIỀNG DONG


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc


                                                                 Chiềng Dong, ngày 25 tháng 10 năm 2019
BẢNG CHẤM ĐIỂM ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG 

HOẠT ĐỘNG BAN NỮ CÔNG QUẦN CHÚNG
A. TÌNH HÌNH CHUNG:

- Tổng số CNVCLĐ: 20/20 đ/c  ; Nữ 19/20 đ/c
- Tổng số ĐVCĐ: 20 đ/c  ; Nữ: 19 đ/c
- Tổng số Đảng viên: 09/20 đ/c  ; Nữ: 08/20 đ/c
- Tổng số Tổ Nữ công: 2 tổ 
- Tổng số Hội viên CLBNC (đối với đơn vị có CLBNC): ………………….
B. NỘI DUNG TIÊU CHÍ CHẤM ĐIỂM:
	Số TT
	Nội dung
	Điểm tối đa
	Điểm chấm
	Kết quả đạt được

	1
	      Xây dựng chương trình hoạt động nữ công tháng, quý, năm, tổ chức sinh hoạt nữ công định kỳ, thực hiện tốt các quy định về giới, bình đẳng giới, dân số - SKSS, gia đình, trẻ em.


	10
	8
	

	2
	     Hàng năm, có ít nhất 01 hoạt động tuyên truyền về chế độ, chính sách pháp luật liên quan đến lao động nữ, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho lao động nữ.


	10
	9
	

	3
	      Hàng năm, tổ chức ít nhât 01 hoạt động nhân ngày  Quốc tế phụ nữ (8/3), Ngày gia đình Việt Nam (28/6), Phụ nữ Việt Nam (20/10) ...


	10
	9
	

	4
	     Triển khai thực hiện tốt sự chỉ đạo của cấp trên; tham gia đầy đủ có hiệu quả  các phong trào, các cuộc vận động do công đoàn cấp trên  tổ chức.

	10
	9
	

	5
	      Duy trì nguồn Qũy “Vì nữ CNVCLĐ nghèo” đúng mục đích, đúng đối tượng, hiệu quả; tạo điều kiện cho nữ CNVCLĐ nghèo vay vốn để phát triển kinh tế gia đình.
	10
	9
	

	6
	      Tổ chức có hiệu quả công tác xây dựng gia đình “No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc” gắn với xây dựng “Gia đình văn hóa”; nuôi dạy con khỏe, ngoan, học giỏi.
	10
	9
	

	7
	Có  sáng tạo trong triển khai thực hiện công tác nữ công thu hút đông đảo nữ CNVCLĐ tham gia ; kịp thời động viên đời sống vật chất tinh thần cho nữ CNVCLĐ.
	10
	8


	

	8
	Không có nữ CNVCLĐ vi phạm kỷ luật từ  khiển trách trở lên, không có CNVCLĐ vi phạm chính sách dân số - KHHGĐ.
	10
	8
	

	9
	Hàng năm, Phát động, tổ chức sơ, tổng kết và và biểu dương khen thưởng phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.

 Có trên 85% nữ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.
	10
	8
	

	10
	Có sổ theo dõi, tổng hợp các hoạt động của Ban Nữ công và phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” hàng năm; định kỳ 3 tháng sinh hoạt một lần.


	10
	9
	

	
	Tổng cộng 
	100 điểm
	86 điểm 
	


	Người lập biểu

Nguyễn Thị Hải Yến
	Chiềng Dong, ngày 25 tháng 10 năm 2019

CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN

 Nguyễn Thị Nguyệt


Xếp loại Ban nữ công

+ Từ  85 đến 100 điểm: Ban nữ công quần chúng xếp loại tốt.

+ Từ 70 đến 84 điểm:  Ban nữ công quần chúng xếp loại khá.

+ Từ 55 đến 69 điểm: Ban nữ công quần chúng xếp loại trung bình.

+ Dưới 54 điểm: Ban nữ công quần chúng xếp loại yếu.

_____________________________

BẢNG CHẤM ĐIỂM ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG 

HOẠT ĐỘNG BAN NỮ CÔNG QUẦN CHÚNG
A. TÌNH HÌNH CHUNG:

- Tổng số CNVCLĐ:.   40 CĐV    ; Nữ .40/40
- Tổng số ĐVCĐ:..40 ; Nữ..40/40
- Tổng số Đảng viên:..22/40 ; Nữ 22/40
- Tổng số Tổ Nữ công: 3
- Tổng số Hội viên CLBNC (đối với đơn vị có CLBNC): ..............................

B. NỘI DUNG TIÊU CHÍ CHẤM ĐIỂM:

	Số TT
	Nội dung
	Điểm tối đa
	Điểm chấm
	Kết quả đạt được

	1
	      Xây dựng chương trình hoạt động nữ công tháng, quý, năm, tổ chức sinh hoạt nữ công định kỳ, thực hiện tốt các quy định về giới, bình đẳng giới, dân số - SKSS, gia đình, trẻ em.


	10
	8
	

	2
	     Hàng năm, có it nhất 01 hoạt động tuyên truyền về chế độ, chính sách pháp luật liên quan đến lao động nữ, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho lao động nữ.


	10
	8
	

	3
	      Hàng năm, tổ chức ít nhât 01 hoạt động nhân ngày  Quốc tế phụ nữ (8/3), Ngày gia đình Việt Nam (28/6), Phụ nữ Việt Nam (20/10) ...


	10
	9
	

	4
	     Triển khai thực hiện tốt sự chỉ đạo của cấp trên; tham gia đầy đủ có hiệu quả  các phong trào, các cuộc vận động do công đoàn cấp trên  tổ chức.

	10
	9
	

	5
	      Duy trì nguồn Qũy “Vì nữ CNVCLĐ nghèo” đúng mục đích, đúng đối tượng, hiệu quả; tạo điều kiện cho nữ CNVCLĐ nghèo vay vốn để phát triển kinh tế gia đình.
	10
	9
	

	6
	      Tổ chức có hiệu quả công tác xây dựng gia đình “No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc” gắn với xây dựng “Gia đình văn hóa”; nuôi dạy con khỏe, ngoan, học giỏi.
	10
	9
	

	7
	Có  sáng tạo trong triển khai thực hiện công tác nữ công thu hút đông đảo nữ CNVCLĐ tham gia ; kịp thời động viên đời sống vật chất tinh thần cho nữ CNVCLĐ.
	10
	8


	

	8
	Không có nữ CNVCLĐ vi phạm kỷ luật từ  khiển trách trở lên, không có CNVCLĐ vi phạm chính sách dân số - KHHGĐ.
	10
	10
	

	9
	Hàng năm, Phát động, tổ chức sơ, tổng kết và và biểu dương khen thưởng phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.

 Có trên 85% nữ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.
	10
	8
	

	10
	Có sổ theo dõi, tổng hợp các hoạt động của Ban Nữ công và phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” hàng năm; định kỳ 3 tháng sinh hoạt một lần.


	10
	8 
	

	
	Tổng cộng 
	100 điểm
	86 điểm 
	


Xếp loại Ban nữ công

+ Từ  85 đến 100 điểm: Ban nữ công quần chúng xếp loại tốt.

+ Từ 70 đến 84 điểm:  Ban nữ công quần chúng xếp loại khá.

+ Từ 55 đến 69 điểm: Ban nữ công quần chúng xếp loại trung bình.

+ Dưới 54 điểm: Ban nữ công quần chúng xếp loại yếu.

_____________________________

